door uitspraak IU-Ho

Parttimers oneerlijk behandeld bij extra uren werkén

door Thomas van Ossen-
bruggen

AMSTERDAM s Twee recen-
te uitspraken van het
Europees Hof van Justitie
hebben mogelijk wrange
gevolgen voor werkge-
vers: deeltijdmedewer-
kers hebben met die uit-
spraken op zak een reéle
kans op succes wanneer
zij claims voor misgelopen
salaris of pensioenop-
bouw indienen.
Dat concluderen jurist

Corey Dekkers van Pen-
sioennavigator en advocaat

Frédérique Hoppers van
Dirkzwager legal & tax. Het
knelt volgens hen bij deel-
tijdwerkers die voor extra
uren bovenop hun contrae-
tuele werkweek anders be-
loond worden dan voltijd-
werkers: ,Veel deeltijdwer-
kers komen pas in aanmer-
king voor - een
overwerktoeslag als zij eerst
een voltijd werkweek heb-
ben gemaakt”, zo legt Dek-
kers uit. De Europese rech-
ter concludeerde recent dat
dit niet in de haak is.
Hierbij is het onderscheid
tussen 'meeruren’ en ‘over-

lurwoningen op

Achmea trekt in eerste in-
tantie €50 miljoen uit voor
et kopen en opknappen
an huurwoningen. De ver-
ekeringsmaatschappij
tort dit geld in het nieuwe
westeringsfonds Achmea
uteh Residential Impact
und. Andere grote beleg-
ars zoals pensioenfondsen

- Achmea wil isolerend glas

aanbrengen in elke huurwoning
die de verzekeraar gaat kopen.
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kunnen er ook in investe-
ren,

Volgens Achmea kan het
investeringsfonds in 2030
mogelijk groeien naar een
omvang van € miljard.
Daarmee kunnen duizen-
den huurhuizen worden
aangekocht en wverduur-
zaamd.

Het fonds wil uiteraard
ook geld verdienen en mikt
op een jaarlijks rendement
van 6. Dat resultaat moet
worden bereikt door huur-
inkomsten en de verwachte
waardestijging van de opge-
knapte huizen. Door het
verduurzamen van slecht
geisoleerde huurwoningen
komt Nederland ook iets
dichterbij het halen van kli-
maatdoelen, aldus De Kluis.

uren’ belangrijk. Overuren
zijn alle uren die extra ge-
werkt worden bovenop de
fulltime werkweek - die
vaak in een cao vastgelegd
is. Meeruren gelden alleen
voor mensen die parttime
werken, Als iemand bijvoor-
beeld 32 uur werkt terwijl
de cao voorschrijft dat een
fulltime werkweek 40 uur
is, dan zijn alle extra uren
tot die 40 uur - de zoge-
naamde overwerkdrempel —
meeruren. Pas daarboven
maakt een parttimer over-
uren.

Dit onderscheid kan ge-
volgen hebben voor de belo-
ning. Er zijn namelijk nogal
wat cao’s waarin bepaald is
dat er pas een overwerktoe-
slag wordt toegekend als er
sprake is van overuren - en
niet van

‘et licht van de recente ar-
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.In die pensioenreglemen-
ten wordt vaak bepaald dat
mensen geen pensioen op-
bouwen over overuren. In

resten zou je dat ook als
discriminatoir kunnen zien,
omdat een deeltijdmede-
werker die eenmalig veertig
uur werkt niet net zoveel
pensioen opbouwt als een |
voltijdmedewerker die vast
veertig uur werkt.” -

=

Volgens Hoppers leeft bij
sociale partners inmiddels
het besef dat er gesleuteld
moet worden aan de cao’s.
In de tussentijd bestaat dus .
wel de kans dat werkgevers
worden geconfronteerd met |
claims van (oud-)werkn
mers. ,Die hebben met deze

.u uitspraken op
meeruren. / o1 . k ek
a‘;’ufi,j voegen f'ﬂﬂ(._, voor f;nsee:p 5
araan toe oerers. i 3 ;
dusiuin, \oe! ApeMlier ers. die D
medewer- — hoydlen zich ~— wrang oo
ers moge- 5 werkgevers.
lijk ook eer- acan (1() cao Die  hebben
der recht namelijk ge-
hebben op pensioenop- woon correct de cao ge-

bouw”, zegt Dekkers. Hop-
pers wijst naar het pen-
sioenreglement van Pen-
sioenfonds Zorg en Welzijn
als voorbeeld: ,Volgens dat
reglement bouwen werkne-
mers bijvoorbeeld wel pen-
S10€n op over overwerktoe-
slag, maar niet over meery-
ren.”

Overuren

Ook mensen waarvan de
werkgever een eigen verze-
kerde pensioenregeling
heeft, hebben in het verle.
den volgens Dekkers moge-
lijk te weinig pensioen opge-
bouwd over hun Overuren,

volgd, maar draaien hi
mogelijk wel voor op.”
Als  werknemers een
claim indienen, geldt er e
verjaringstermijn van vij
Jaar: misgelopen salaris van |
langer dan vijf jaar geleden
kan niet worden geclaim
Daarbovenop komt volg
Hoppers nog dat het E
pees Hof van Justitie eer
Juist in vergelijkbare ky
ties concludeerde dat
niet discriminatoir geha

voor het eerst in 209
zullen werkgevers bij
claimdiscussies  we
nog kunnen inbrengen.”



