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DNB dwingt 125 fondsen uitkeringen te korten

|k maak me ernstige
ZOrgen om pensioen

POORTUGAAL = Hoewel
Gerda Vogelzang gisteren
69 jaar werd, voelde de
gepensioneerde ambte-
naar zich niet echt jarig:
125 pensioenfondsen
moeten hun pensioenen
met gemiddeld 2,5 pro-
cent korten, maakte De
Nederlandsche Bank
(DNB) bekend. ,,Ik vrees
dat ik straks niet meer

rondkam.”
DAVID BREMMER

Na 25 jaar werken bij de plaatselijke
overheid ontvangt de in Poortugaal
wonende Vogelzang naast haar
AOW een pensicen van 400 euro
per maand. ,,Omdat ik de eerste tien
jaar voor mijn twee Kkinderen
zorgde, heb ik een flink pensioengat.
Daarnaast heb ik door een schei-
ding niet veel kunnen sparen.”

Bij elkaar is het bepaald geen vet-
pot. ,,Mijn huur is met 600 euro aan
de hoge kant. Daarnaast heb ik veel
lichamelijke narigheid en wordt de
ziektekostenverzekering ook duur-
der. Ik slik medicijnen, heb fysiothe-
rapie nodig en moet steeds meer
zelf betalen.”

En het dreigt nog erger te worden.
In april 2013 moeten 125 van de to-
taal 450 pensioenfondsen korten,
tenzij ze hun kaspositie nog weten
te verbeteren. Het gaat om miljoe-
nen Nederlanders, die minder geld
krijgen: liefst 40 procent van de
(ex-)werknemers zijn aangesloten
bij een van de fondsen in de geva-
renzone. Sommigen worden vaker
getroffen omdat ze pensioen hebben
opgebouwd bij meerdere fondsen.
De korting treft ook werknemers die
niet gepensioneerd zijn: zij zien hun
pensioenaanspraken dalen.

Welke fondsen specifiek moeten
korten mag toezichthouder DNB
niet zeggen, maar degenen met een
dekkingsgraad onder de 90 procent
(verplicht minimum is 105 procent)

' lijken sowieso de klos.

Daaronder het Pensioenfonds Me-
taal & Techniek (dekkingsgraad 87,3
procent eind november) en het

Gerda Vogelzang ziet de naderende korting op haar pensioen somber tegemoet. FOTO ARIE KIEVIT

fonds van de Notarissen (88 pro-
cent). Grote fondsen als het ABP en
Zorg&Welzijn zitten met 94 procent
nadrukkelijk in de gevarenzone.
Schrale troost: doordat De Neder-
landsche Bank het de fondsen bij
het vaststellen van hun financiéle
reserves toestaat met een iets ho-

Gert Kloosterboer

‘Met vermogen
van pensioen-
fondsen is
weinig mis’

gere rente te rekenen, kan hun dek-
kingsgraad met enkele procenten
stijgen. Voor sommigen is dat net
genoeg om niet te hoeven korten.
Daarnaast maximeert DNB de kor-
ting op 7 procent. Fondsen die meer
moeten korten mogen dat uitstellen
tot 1 januari 2014.

Gerda Vogelzang wordt niet vro-

lijk van de gedachte dat haar pensi-
oen misschien naar beneden gaat.
Ze vreest dat ze straks niet meer
rondkomt. ,,Ik had het er vanoch-
tend nog over met de verjaardagsvi-
site. Ik maak me echt zorgen om de
toekomst. De laatste vijf jaar heb ik
al geen indexering gehad en dat zal
komend jaar vast ook niet gebeuren.
Terwijl het leven steeds duurder
wordt.”

Volgens Corey Dekkers van pensi-
oenadviesbureau Pensioennavigator
maakt de oud-ambtenaar uit Poor-
tugaal zich terecht zorgen. , Korten
op het pensioen in combinatie met
jarenlang geen inflatiecorrectie be-
tekent voor gepensioneerden al snel
een daling van de oudedagsvoorzie-
ning met 10 procent of meer.”

Dekkers neemt als voorbeeld een
ex-werknemer die in 2010 naast de
AOW maandelijks 1.000 euro ont-
ving. Normaal zou de pensioenuit-
kering jaarlijks met 2 procent stij-
gen. ,,Als die indexatie drie jaar lang
achterwege blijft en vervolgens in
2013 met vier procent wordt gekort,
ontvangt hij maandelijks nog

slechts 960 euro. Zonder korting en
mét indexatie had die werknemer
recht op 1082 euro, een inkomens-
achteruitgang van bruto 122 euro of
12 procent per maand.”

Dat zijn forse bedragen die men-
sen moeten inleveren, vandaar dat
pensioenkoepels DNB oproepen tot
meer soepelheid, zodat minder
fondsen hoeven te korten. ,Met de
vermogenspositie van de fondsen is
namelijk weinig mis,” zegt Gert
Kloosterboer van de Pensioenfede-
ratie (PF). Ook werkgevers, vakbon-
den en ouderenbonden willen de
korting van tafel.

Voorlopig moeten pensioenfond-
sen met de huidige rekenregels wer-
ken. Toch is er wellicht goed nieuws
voor Vogelzang. Misschien hoeft
haar ABP niet te korten. ,Als er
maatregelen genomen moeten wor-
den, zullen die beperkt zijn,” aldus
een zegsman.

Op 19 januari belooft het ABP dui-
delijkheid te geven. Ook andere
grote fondsen als PFZW (gezond-
heidszorg) en BPF Bouw geven dan
openheid van zaken.



Kamp: Korting pensioenen is naar, maar te overzien

EDWIN VAN DER AA

' DAVID BREMMER

' DEN HAAG » Nu deskundigen en de
Tweede Kamer geschokt reageren
op de aanstaande korting van pen-
sioenen, wil minister Henk Kamp
(Sociale Zaken) ook graag een ander
geluid laten horen. Want volgens
Kamp hebben we nog steeds ‘het
beste pensioenstelsel ter wereld’,

Wat vindt u nu eigenlijk van die
dreigende kortingen?

»U moet ze vooral in het juiste licht
zien. Al vier jaar lang zijn er finan-
| cieel-economische problemen, die
ook de pensioenfondsen hebben ge-
raakt. Daar krijgen onvermijdelijk

ook gepensio-
neerden  last
van. We kunnen
zeker niet doen
of er niks aan
de hand is.
Maar de gemid-
delde dekkings-
graad (de
waarde van de beleggingen tegen-
over de verplichtingen, red.) be-
draagt nog 98 procent en fondsen
hebben gezamenlijk 850 miljard
euro in kas”

Maar waarom worden we dan
zo heftig gekort?
»De gemiddelde verwachte korting

zal zo'n 2,5 procent bedragen. De
AOW komt neer op zo'n 10.000 euro
per jaar, een gemiddeld aanvullend
pensioen ook. Dus wordt het 1,25
procent op het totale inkomen

" bruto, Netto gaat het dan om slechts

0,75 procent korting”

Mensen hebben ook al jaren
geen indexatie ontvangen.
»Zelfs dan gaan mensen er netto
maximaal enkele procenten op ach-
teruit. Dat is naar, maar te overzien”

Waarom bracht de president
van De Nederlandsche Bank
het veel dreigender dan u?
»Begrijpt u mij goed, dit is ook een

ernstige situatie. Sinds 1954 hebben
we nooit zo'n korting voor onze kie-
zen gehad. Daarnaast dreigt de cri-
sis nog wel even voort te duren. En
om de pensioenen te kunnen corri-
geren voor de inflatie hebben we
120 procent dekking nodig”

Wordt de soep straks net zo
heet gegeten als-ie wordt op-
gediend?

»We hopen de marktschommelin-
gen in de toekomst beter te kunnen
verwerken met een nieuwe set re-
gels en misschien willen de werkge-
vers nog extra premie bijdragen.
Maar ook daarmee zullen niet alle
problemen zijn opgelost”



